BUIA DOCENTE OF LA ASIENATURA
PREHISTORIA I
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
PREHISTORIA UNIVERSAL Y .
OF LA PENINSULA BEze. | PREHISTORIAL I I b Dbligatoria

DIREC?I()N COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. de Prehistoria y Arquenlogia
Fac. Filosofia y Letras

Campus de Cartuja, s/n
Universidad de Granada

18071 GRANADA

Gabriel Martinez Fernandez gabmar@ugr.es; TIf.: 958 24 36 16
José Andrés AMfonso Marrero jsamarre@ugr.es; Ti.: 308 24 36 16
HORARIO DE TUTORIAS

G. Martinez Fernandez: lunes. miércoles y jueves de 10:30 a
12:30h.

J. A AMonso Marrero: lunes y miércoles de {7:00 a 19:00 h.,
jueves de 10:00 a12:00 h.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFRECER

En Histaria del Arte, en Geografia, en Bellas Artes, Grado en

Brado en Historia Maestro de Educacian Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Leer en un idioma extranjern (preferentemente inglés)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estudio de las transformaciones sociales y ambientales durante la Prehistaria en los ambitos universal y de la Peninsula Ibérica, con especial
atencian a las interacciones y a las sincranias y diacronias en los cambios socioecondmicos fundamentales.

1) Cambios en el medio ambiente durante la Prehistoria.

2) Estudio del proceso de hominizacidn.

3) La expansidn humana por el Viejo Mundo.

4) 1 a evolucidn de las sociedades de cazadores y recolectores durante Paleolitico y Epipalealitico.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

Organizar y planificar. Gestionar la informacidn.

Comunicar de forma oral y escrita.

Capacidad de sintesis y analisis que |e permitan la comprensicn y adecuada estructuracion de los diversos documentos en un amplio marco
temporal y geografico.

Resalver problemas.

Trabajar en equipo. Trabajar en equipo de cardcter interdisciplinar.

Reconocer la diversidad y la multiculturalidad.

Razonamiento critico. Compromisao ético.

Aprendizaje autdnomo. Adaptacicn a nuevas situaciones.

Canocer otras culturas y costumbres.

Cantribuir al reconocimiento critico de la diversidad cultural en el espacio y en el tiempo.
Mativacidn por |a calidad.

ESPECIFICAS

Organizar, planificar y gestionar informacian de caracter general acerca de diversas sociedades y culturas.

Conocer la evolucidn histérica y los parametros bésicos de la formacian y funcionamiento de las sociedades humanas en la Prehistoria
Peninsular.

Apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas.

Manejar los conceptos, categorias y temas mas importantes en el estudio la Prehistoria,

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

(bjetivos conceptuales

- Comprender la especificidad del registro arquenldgico como fuente para la generacidn de documentos histdricos.

- Entender los principios generales de la Teorfa de |a Evolucidn.

- Valorar el papel del medio ambiente en el proceso de evolucian biolagica y social de los seres humanos.

- Distinguir las caracteristicas generales de los principales contextos tedricos usados para la formulacian de hipatesis sobre la
evolucidn social.

- Definir correctamente los conceptos utilizados en la elaboracidn de hipatesis explicativas acerca de la génesis y el desarrallo de los
sistemas sociales prehistdricos.

- Comprender los principios tedricos y metodolagicos empleados en la construccion de hipatesis explicativas sobre las sociedades del
pasadn prehistdrico.

- Debatir el papel desempefiado por |a analogia en la generacion de hipdtesis explicativas sobre las sociedades prehistdricas.

(bjetivos procedimentales
- Plantear con correccion tedrica y metodoldgicas cuestiones (problemas) sobre distintos aspectos de la materia “Prehistoria ",
- Realizar busquedas de informacidn significativa para la solucian de problemas propios de los contenidos de la asignatura.
- Elaborar explicaciones sobre diferentes aspectos de las sociedades prehistdricas usando los conceptos y los principios tedricos y
metodoldgicos de la Arquenlogia prehistarica.
- Exponer de forma ordenada, tanto oralmente como por escrito, los resultados del trabajo autonomo.
- Manejar correctamente los recursos del laboratorio (microscopios esterenscapicos, colecciones de materiales arquenldgicos).
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TEMARIO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

Tema l. Introduccian general. Caracterizacian de Palenlitico y Epipaleolitico en el estudio de |a Prehistoria: Historia de la Ciencia.
Tema 2. Introduccian al estudio del paisaje prehistarico. Aspectos geoldgicos, cronoldgicos y medioambientales del Plio-Pleistocena.
Tema 3. El proceso de hominizacian. Origen y desarrollo del género Homo: de los hominidos primitivos al Homo sapiens.

Tema 4. Conceptos para el estudio de las sociedades del Paleolitico.

Tema 0. La evolucidn de las sociedades del Palealitico.

Tema B. Los dltimos cazadores y recolectores prehistaricos de Europa y Asia.

TEMARID PRACTICD:
. El concepto de Prehistoria. La Prehistaria coma disciplina y su relacian con otras disciplinas.
2. Metodologia para el estudio de la Prehistaria.
3. La evolucian humana, bioldgica y social.
4 Metodologia para el estudio del material arquenldgico de |a Prehistaria Antigua.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIDGRAFIA GENERAL:
o AGUSTI, J. y ANTON, M. (2001): La gran migracidn, Critica. Barcelona.
o CARBONELL, E. (coord.) (2008): Haminidos: /as primeras ocupaciones de los continentes, Ed. Ariel, Barcelona.
. E[]PPENS, Y y PASCAL, P. (2004): Las origenes de la humanidad Ed. Espasa Calpe, Madrid.
o DIEZMARTIN, F. (2005): £ Largn viaje. Arquenlagia de los arigenes fumanas y las primeras migraciones, Ediciones Bellaterra,
Barcelona.
o EIRDA, J. J. (2000): Prefistoria del munds, Sello Editorial, Barcelona,

FERDER, K. L. (2000): 72e Past in Perspective. An introduction to Human Prefistary, Mayfield Publishing Company, Toronta (28).
FULLOLA PERICOT, J. M.2y NADAL LORENZQ, J. (2008): /ntroduccidn a fa Prefistoria. La evalucidn de /g cultura humana, Manuales, 39,
Editorial UOC, Barcelona.

GAMBLE. C. (2001): /as sociedades palealiticas de Furops, Ed. Ariel, Barcelona.

SCARRE, C. (Ed.) (2008): 7he Human Past. Warld Prefistary and the Develapment of Human Societies, Thames and Hudson, Londan.

BIBLI[IERAFIA COMPLEMENTARIA:

AAV. (2008): Atnoargueniogia de la Prefistoria: més allié de la analogis, Treball d'Etnoarquenlogia B, CSIC, Barcelona.

o BRADLEY, R. (2008): Aitua/ and Domestic Life in Prefistoriz furgpe, Routledge. London.

o CUNLIFFE, B. Ed. (1998): Prefistaria de Furapa Oxford Ed. Critica, Barcelona.

o GAZIANIGA. M. S. (Z010): ZHue nos hace humanos?, Paidas, Barcelona.RENFREW, C. y BARN, P. (1933): Arguesigia. Jeorias, Métodos y

Fréctica, Ed. Akal, Madrid.

o SANCHIDRIAN, J. L. (2001): Maruzl de arte prefistirico, col. Ariel Prehistoria, Ed. Ariel, Barcelona.
ENLACES RECOMENDADOS

o http://www.fhuce.edu.uy/antrop/cursos/pregral/index_archivos/Paged!Z.htm

»  hitp://homepage.mac.com/uriarte/index html

e hitp://anthropology.si.edu/humanorigins/

o http://es.wikipedia.org/wiki/Prehistoria
METODOLOGIA DOCENTE
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Actividades formativas de carédcter presencial, que representan entre el 30% y el 40% de la materia, entre las que se incluyen:

I. Clases tedricas basadas en una metodologia de ensefianza que implica la exposicion de contenidos por parte del profesor con el
acompaiiamiento de materiales docentes disefiados para facilitar |a tarea de aprendizaje. orientando hacia los conceptos fundamentales y
complementando |o que conforma el conjunto de reflexiones hechas en clase. Esta actividad conlleva la adquisician de competencias relacionadas
con la capacidad de analisis y sintesis, la planificacion de la materia en relacian con sus objetivos y contenidos formativos esenciales, el
razonamiento critico y la comprensidn de sus contenidos fundamentales y de sus respectivas secuencias histaricas y culturales.

2. Clases practicas y seminarios basados en una metodologia de ensefianza que complementa y amplia las clases tedricas. Por ello
seran clases en las que se proponen y resuelven aplicaciones de los conocimientos impartidos. El profesor podré contar con los medios de apoyo
que estime necesarios (audiovisuales, informaticos, documentales....). También se incluye las horas dedicadas a pruebas de evaluacion de estas
clases si se estima conveniente.

3. Compromiso e implicacidn en un plan individual de atencign tutorial concebido como un espacio de caracter formativa y
educativo de amplio espectro en el que el alumno y el profesor entran en un proceso de continua interaccidn que contempla, entre otros factores,
|la propia metodologia del estudio de la materia, la bisqueda de estrategias para rentabilizar el esfuerzo académico, o la orientacian formativa e
instructiva en relacion con las actividades de aprendizaje autdnomo y de trabajo en equipo. Contempla el aprovechamiento del potencial que
representa en la actualidad el empleo de las tecnologias de la informacian y la comunicacian,

4, Evaluacidn de los conocimientos de acuerdo a los sistemas establecidos.

Actividades formativas de cardcter no presencial que representan entre 70% y el 60% de la materia, entre las que se incluyen:

. Actividades de aprendizaje auténomo basadas en una metodologia de ensefianza en la que el estudiante se convierte en el
protagonista de su propio aprendizaje. Esta actividad conlleva la adquisicion de competencias relacionadas con la puesta en practica de lo que se
ha aprendido buscando, en todo momento, la motivacian por la calidad y la capacidad de hacer un uso adecuado de la comunicacian, tanto en su
vertiente oral como escrita, como dnico mecanismo para expresar |o que resulta de un ejercicio de aprendizaje, basado en el anélisis, la sintesis
y la interpretacion de los contenidos de la materia. Las actividades estan concebidas en relacidn al perfil académico y profesional que mayar
relacion guarda con la materia.

2. Actividades de trabajo en equipo basadas en una metodologia de ensefianza que hacen posible una dinamica de trabajo de forma
conjunta en la ejecucian de un proyecto relacionado con los contenidos de la materia, entendiendo esto no como la suma de aportaciones més o
menos individuales, sino como el resultado de un trabajo coordinado en el que se requiere complementariedad, comunicacian, coordinacitn,
confianza y compromiso. Estas actividades contemplan la participacian en proyectos, debates, preparacin de exposiciones colectivas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actl'vlldades ’no presencla!es
. ) . . (NOTA: Modificar segan la metodologia docente
(NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) )
propuesta para la asignatura)
: Temas
Primer del !
cuatrimestre . Estudioy
temario . . - . . trabajo .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Exé Tutorias . Trabajo
. P - . amenes - individual
tedricas practica y seminarios colectivas Etc. individuales en grupo Etc.
(horas) del
(horas) s (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
(horas)

Semana 1 1 3 2 4
Semana 2 1 3 2 2 4
Semana 3 2 3 2 4
Semana4 | 2 3 1 1 2 4
Semana5 | 3 3 1 2 4
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Semana6 | 3 3 2 4
Semana7 | 3 3 1 2 4
Semana8 | 3 3 2 2 4
Semanad | 4 3 2 4
Semana10 | /4 3 2 2 4
Semana1l | 4 3 2 4
Semana12 | 4 3 2 2 4
Semana13 | 5 4 2 4
Semana14 | 5§ 4 2 4
Semana 15 2 2 2 4
Total horas 45 8 3 2 2 30 60
ﬁyﬁkfﬁg);“ (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
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Sistema de Evaluacidn

La evaluacion no puede consistir dnicamente en la comprobacidn de la adquisicidn de unos conocimientos en un acto dnico (examen);
BS NEcesario incorporar, por tanto, un sistema de evaluacion continua que valore de forma personalizada el programa formativo del alumno, la
adquisicidn de competencias y el trabajo aut6nomo y de grupo y que contribuird a estimular al alumno a sequir con su proceso de aprendizaje. Asi
pues, la evaluacidn del alumno se haré teniendo en cuenta dos ejes fundamentales:

- |. La evaluacion de los resultados del aprendizaje (entre el 30% y el 70% de |a calificacidn) a través de una prueba oral o escrita.
mediante |a que poder comprobar la adquisicidn de los contenidos.

- 2. la evaluacitn continua para comprabar la adquisician de competencias, habilidades y destrezas relacionados con los objetivos del
madulo/materia/asignatura (entre el 30% y el 70% de la calificacian) a través de controles escritos, trabajos, participacian del alumno en el
aula, tutorfas.

[ada profesor podra introducir variantes en su sistema de evaluacidn de acuerdo a las caracteristicas propias de cada asignatura.
Todo lo relativo a la evaluacion se regiré por la “Normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada”,
de 30 de junia de 1997.

Sistema de calificacidn

El sistema de calificacian empleado seré el establecido en el articulo 3 del Real Decreta 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Criterios de evaluacitn

Los criterios de evaluacian se indicaran en las Programas y Gufas Didacticas correspondientes a cada asignatura, garantizando asi la
transparencia y objetividad de los mismos.
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